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Refleksionsspargsmal til udvikling
af foraeldresamarbejdet

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)
peger i undersggelsen Foreeldre-
samarbejde i daginstitutioner (2024)
pa fem centrale opmaerksomheds-
punkter i arbejdet med at under-
stotte et velfungerende foraeldre-
samarbejde.

Disse refleksionsspgrgsmal knytter
sig til opmaerksomhedspunkterne
og er rettet mod ledere og paeda-
gogisk personale i daginstitutioner.
Mens refleksionsspgrgsmalene til
de farste fire opmaerksomheds-
punkter er teenkt til brug pa et
personalemade eller en personale-

dag, sa er refleksionsspgrgsmalene
til det femte og sidste opmaerksom-
hedspunkt teenkt til brug i leder-
netvaerk pa tvaers af daginstitu-
tioner.

Opmerksomhedspunkt: Hvordan kan foraldres gnsker
til dialog med personalet imgdekommes?

Undersggelsen viser, at foraeldre gnsker mere dialog med personalet, end
de allerede har. Seerligt @nsker foraeldrene mere dialog om deres barns
trivsel i hverdagen, men de oplever ikke, at der er tid til denne dialog - fx
grundet travlhed i afleverings- og hentesituationer. Ledere og foreeldre er
samtidig enige om, at en god og lgbende dialog er helt afgarende for et
velfungerende samarbejde om barnets trivsel og udvikling.

For at blive klogere pa og om muligt imedekomme jeres
foraeldregruppes ensker til dialog kan I drefte:

— Hvad ved | om foreeldregruppens behov for dialog?

—> Huvilke muligheder giver den made, | organiserer hverdagen pa,
for uformel og formel dialog med foraeldrene?

—> Oplever |, at foreeldregruppen har nogle serlige rutiner, som | kan
tage afsaet i for at skabe bedre muligheder for dialog i hverdagen?
Fx hvornar foraeldrene typisk afleverer og henter deres bgrn?

I

Barnets trivsel

De tre temaer som flest foraeldre siger JA TAK til dialog med personalet om (N =1.021):
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VURDERER FORZLDRENE fzlles foraeldremgder som relevante at deltage i? (N=1.021)
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Opmerksomhedspunkt: Hvordan kan det
naeste foraeeldremade gores mere relevant
for foraeldregruppen?

Langt fra alle foreeldre oplever, at foraeldremeder for
hele foreeldregruppen er relevante for dem at deltage i.
Knap to ud af tre foraeldre oplever det enten blot i nogen
grad (43 %), i mindre grad (19 %) eller slet ikke (3 %).
Der bliver ogsa afholdt feerre foreeldremader i 2024, end
da EVA sidste gang undersggte foraeldresamarbejde i
daginstitutioneri 2015. Det gor det meningsfuldt at se
pa, hvordan foreeldremaderne kan gares mere relevante
for foreeldrene at deltage i - fx som anledning til dialog
om barnets og barnegruppens trivsel i hverdagen, som
forzeldrene eftersparger mere af.

For at planlaegge de mest relevante foraeldremader
for netop jeres foraeldregruppen kan | drefte:

—> Hvad ved | om foreeldrenes gnsker til udbytte
af foreeldremgderne?

— Hvad var formalet med jeres seneste forzeldre-
mgde? Opnaede | det, | gerne ville, med madet?

—> Hvordan vil | gerne organisere foraeldremgderne
i fremtiden? Ser | fx muligheder i at inddrage
foreeldrene mere direkte i planlaegningen af
foreeldremegderne?

Opmzerksomhedspunkt: Hvordan sikres
den bedst mulige digitale kommunikation
med foraeldrene?

Starstedelen af lederne (96 %) og foraeldrene (85 %)
svarer, at de enten er enige eller overvejende enige i,

at digital kommunikation er et godt supplement til
mundtlig dialog mellem personale og foraeldre - fx i form
af kommunikation via AULA. Men der er ogsa foraeldre,
deriinterview giver udtryk for, at der er sd megen digital
information fra daginstitutionen, at de har sveert ved at
orientere sigiindholdet af denne. Samtidig peger ledere
og forzeldre ogsa pa, at der er flere falsomme emner,
som ikke egner sig til at blive kommunikeret om digitalt.
I den sammenheeng vurderer 43 % af lederne enten i hgj
grad ellerinogen grad, at der er foraeldre, der helt
heegtes af den digitale kommunikation.

For at styrke den digitale kommunikation med
foraeldregruppen i jeres daginstitution kan | drefte:

—> Hovilken viden har | om, hvordan foraeldrene
oplever udbyttet af den digitale kommunikation?

—> Hvad er det eller de vigtigste formal med jeres
kommunikation via digitale platforme?

—> Giver jeres viden om foreeldrenes nuveerende
udbytte af den digitale kommunikation anledning
til eendringer? Er der fx informationer eller dialog,
| gerne vil op- eller nedprioritere at kommunikere
digitalt om?




De tre temaer flest forzeldre siger JA TAK til vejledning om (N =1.021):
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Opmerksomhedspunkt: Hvordan kan et
feelles sprog for vejledning bidrage til et
velfungerende foraeldresamarbejde?

Ledere og foraeldre giver i interview udtryk for, at

de forstar vejledning som handleanvisende rdd og
instrukser fra personalet til foraeldrene. Men det er ikke
en sadan vejledning, hverken lederne ser som fordrende
eller foreeldrene eftersparger i samarbejdet. | stedet
peger bade ledere og foreeldre pa, at en brugbar
vejledning udspringer af en dben og nysgerrig dialog,
hvor der bade er plads til personalets faglighed

og foreeldrenes indsigter i barnets interesser og
perspektiver.

For at opna en falles forstaelse af og et falles sprog
for en brugbar vejledning for forzeldrene kan | drofte:

—> Hvad oplever |, forzeldrene eftersparger jeres
paedagogiske erfaringer og viden om?

—> | hvilke situationer lykkes | med at dele jeres og
foreeldrenes indsigter i barnets liv og perspektiver
pa en inspirerende made?

—> Hvordan kan | fremadrettet styrke en dialog med
foreeldrene, hvor faglighed og nysgerrighed far
plads? Er der brug for, at | ggr noget anderledes?

Opmerksomhedspunkt: Til ledernetvaerk
- Hvordan kan dagtilbudsledere bruge
hinandens erfaringer til at udvikle
forzeldresamarbejdet?

Daginstitutioner har forskellige gode erfaringer med at
skabe et velfungerende foreeldresamarbejde. Nar resul-
taterne fra denne undersggelse peger p3, at det mange
steder vil veere relevant bl.a. at se pa omfanget af og
indholdet i digital kommunikation, formen pa vejledning
eller tilretteleeggelse og gennemfarsel af foreeldremeder,
vil det for mange ledere vaere relevant at udveksle
erfaringer med andre ledere om disse forhold.

For at kunne inspirere hinanden i ledernetvaerk
kan | drefte:

—> Huvilke erfaringer har | med at fa indsigt
i foraeldrenes gnsker til foraeldresamarbejdet?

— Hvad fungerer godt for jer som ledere
i forseldresamarbejdet? Hvad kan udfordre?

—> Hvordan kan | bedst muligt gere brug af hinandens
erfaringer som ledere i arbejdet med at styrke
foreeldresamarbejdet fremadrettet?
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